Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Impladent Medical & Dental Clinic oraz

Impladent Estetica Ziemlewska z siedzibg w Kowalach i fila w Gdansku .

§ 1 Zakres regulacji
1. ,,Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Impladent MDC oraz Impladent Estetica Ziemlewska.” (dalej: ,,Procedura”), ma
na celu realizacje obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) w zakresie przyjmowania zgloszen wewnetrznych
zawierajacych informacje o naruszeniu prawa w Impladent MDC 1 Impladent Estetica
Ziemlewska.
2. Procedura okre$la definicje, sposoby i zasady przyjmowania zgloszen wewngtrznych
zawierajacych informacje o naruszeniu prawa, w szczego6Inosci dotyczace:
1) koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych upowaznionego do rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych, wlaczajac w to weryfikacje konkretnego zgloszenia wewnetrznego i
przygotowujacego rekomendacje dziatan nastepczych, oraz po akceptacji wlasciciela / zarzadu
jednostki poodejmowania dziatan nastepczych;
2) sposobow przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste;

3) trybu post¢gpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;
4) obowiazkow wobec sygnalisty;
5) obowigzku podjecia dziatan nastgpczych;
6) informacji na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz do instytucji, organow lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;j.
3. Procedura nie ma zastosowania do informacji objetych:

1) tajemnicg zawodowa zawodow medycznych.

§ 2 Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1. Dziataniu nast¢pczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez jednostke w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewnetrznego, w

szczeg6lnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania



administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach Procedury.

2. Dzialaniu odwetowym— nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca w jednostce lub na rzecz jednostki, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktoére narusza lub moze naruszy¢
prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie.

3. Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie w jednostce, w ktorym sygnalista pracuje lub pracowal, uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy z jednostka, lub z
ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

4. Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych (zwanego dalej: ,,Koordynatorem™) — nalezy przez to
rozumie¢ powolywang osobe fizyczng do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w
sprawie danego zgloszenia wewngtrznego, upowazniong do rekomendowania dzialan
nastepczych.

5. Kontekscie zwigzanym z pracg w jednostce — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug w jednostce, w ramach
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

6. Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace w szczegdlnosci:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

4) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

5) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

6) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

7) ochrony $rodowiska;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;
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11) regulacji wewnetrznych (procedur, polityk, regulaminow itp.) obowigzujacych
w sadzie.

7. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg prawna
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu wewngtrznym lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana.

8. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnali$cie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg w
jednostce 1 ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

9. Osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz.
17).

10. Pracownik jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora pozostaje z jednostkg w
stosunku pracy, jest wspdlpracownikiem i/lub wykonuje bezposrednio prace na zlecenie lub na
rzecz jednostki.

11. RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

12. RZW — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony w formie
pisemnej i/lub elektroniczne;j.

13. Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Impladent MDC oraz Impladent Estetica Ziemlewska
reprezentowany przez Adama Ziemlewskiego 1 Magdalene Ziemlewska.

14. Sygnali$cie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca w jednostce, w tym
pracownika jednostki, osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazystg, wolontariusza, praktykanta, a takze osobe bioraca
udziat w procesie rekrutacji prowadzonej przez jednostke.

15. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

16. Zgloszeniu wewn¢trznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

informacji o naruszeniu prawa.
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17. Zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu, w rozumieniu nadanym

w art. 2 pkt 6 ustawy, informacji o naruszeniu prawa.

§ 3 Mozliwos¢ zgloszenia zewnetrznego

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego o naruszeniu prawa przez jednostke, bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego do jednostki.

2. Zgloszenie zewnetrzne o naruszeniu prawa przez jednostke jest przyjmowane przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 8 ustawy. Aktualng informacj¢ na temat sposobu i
trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych mozna znalez¢ na stronach internetowych wtasciwych

organoéw publicznych, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 4 Sposoby dokonywania zgloszenia wewnetrznego

1. Zgloszeh wewnetrznych dokonuje si¢ pisemnie albo ustnie.

2. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane. W przypadku wniesienia takiego zgloszenia,
podlega ono rejestracji bez nadawania dalszego biegu. Zgloszenia wewnetrzne opatrzone

pseudonimem bedg traktowane jako zgltoszone anonimowo.

§ 5 Pisemne zgloszenie wewnetrzne

1. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej
z mozliwoscig wykorzystania wzoru Karty zgloszenia stanowigcej zalacznik nr 1 do Procedury.
2. Zgloszenie pisemne w postaci papierowej nalezy kierowac pod adresy:

1) Impladent MDC lub Impladent Estetica Ziemlewska, na adres korespondencyjny (ul. Kartuska
312, 80-125 Gdansk) z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ — do rak wiasnych ,,Koordynatora ds. zgloszen
wewnetrznych- Pani Grazyny Skibickiej”,

2) Pan Adam Ziemlewski/ Pani Magdalena Ziemlewska (dane wilasciciela/ prezesa zarzadu), na
adres korespondencyjny (ul. Kartuska 312, 80-125 Gdansk) z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ — do rak
wlasnych”,

3. Zgloszenia pisemnego w postaci elektronicznej dokonuje si¢ na adres poczty elektronicznej

Koordynatora Pani Grazyny Skibickiej- sygnalista@impladent.eu.



§ 6 Ustne zgloszenie wewnetrzne

1. Zgloszenia w formie ustnej mozna dokona¢ do Koordynatora pod numerem telefonu

+48 786400662 za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej, z wyjatkiem, gdy naruszenie
dotyczy dziatan Koordynatora.

2. W przypadku, kiedy naruszenie dotyczy dziatan Koordynatora zgloszenia w formie ustne;j
mozna dokona¢ do Pana Adama Ziemlewskiego pod numerem telefonu +48 786400662.

3. Zgloszenie ustne dokumentowane jest w formie protokolu rozmowy.

4. Na wniosek sygnalisty ustne zgloszenie moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia zgloszenia. W takim przypadku, za zgoda sygnalisty,
zgloszenie jest dokumentowane w formie protokotu ze spotkania, odtwarzajacego doktadny
przebieg tego spotkania, sporzadzonego przez Koordynatora.

5. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia protokotu przez jego

podpisanie.

§ 7 Elementy zgloszenia wewne¢trznego

1. Zgloszenie wewnetrzne, niezaleznie od sposobu jego zgloszenia, musi zawierac co

najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty, w tym informacje dot. statusu sygnalisty w kontekscie zwigzanym z
praca w jednostce;

2) opis zdarzenia/stanu podlegajacego zgloszeniu wewnetrznemu.

2. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ dane kontaktowe sygnalisty.

§ 8 Czynnosci wstepne dotyczace zgloszenia wewnetrznego

1. Zgloszenie wewnetrzne wniesione do jednostki jest przekazywane do Koordynatora, z
wyjatkiem, gdy naruszenie dotyczy dziatan Koordynatora.

2. Koordynator, wyznaczany jest sposrod pracownikoéw jednostki decyzjg wlasciciela.

3. Koordynator dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia.

4. Dane osobowe sygnalisty, 0sob pomagajacych sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia

oraz osOb powigzanych z sygnalista sa znane Koordynatorowi i wlascicielowi z zastrzezeniem

ust. 9 niniejszego paragrafu.

§ 9 Czynnosci Koordynatora

1. Koordynator rejestruje zgloszenie wewnetrzne RZW.
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2. W RZW odnotowuje si¢ co najmnie;j:

1) kolejny numery porzadkowego zgloszenia wewnetrznego;

2) date dokonania zgloszenia wewngetrznego;

3) adres do kontaktu sygnalisty;

4) dane osobowe sygnalisty;

5) przedmiot naruszenia prawa;

6) dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

7) date przekazania informacji zwrotnej;

8) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

9) date 1 sposob zakonczenia sprawy.

3. Na zgloszeniu wewnetrznym i na wszystkich dokumentach wytworzonych w zwigzku z tym
zgloszeniem nanosi si¢ numer sktadajacy si¢ z:

1) literowego oznaczenia ,,RZW”;

2) kolejnego numeru porzadkowego w RZW;

3) ostatnich dwaoch cyfr roku kalendarzowego.

4. RZW prowadzony jest w sposob umozliwiajagcy kontrolg przebiegu, terminowosci i
postepowania ze zgloszeniami wewnetrznymi — stanowi zalacznik nr 2 do Procedury.

5. Koordynator prowadzi z sygnalista dalszg komunikacje, w tym:

1) potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie — stanowi zalacznik nr 3 do Procedury;

2) spelnia obowigzki informacyjne wobec sygnalisty — stanowi zalacznik nr 7 oraz zalacznik nr
8 do Procedury;

3) w razie potrzeby wystepuje do sygnalisty o dodatkowe informacje;

4) przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesi¢cy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania takiego
potwierdzenia, 3 miesi¢gcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

6. RZW przechowywany jest przez Koordynatora.

7. RZW prowadzony w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych, przy
uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufno$ci tozsamos$ci sygnalisty oraz o0sob
zwigzanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym elektronicznej.

8. Dostep do RZW ma Koordynator oraz wlasciciel.
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9. Dane osobowe oraz pozostate informacje w RZW sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu

postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8§ 10 Tryb pracy Koordynatora

1. W trakcie postepowania wyjasniajacego Koordynator ma prawo do:

1) dostepu do dokumentdéw i danych jednostki w zakresie niezb¢dnym do wyjasnienia sprawy;
2) uzyskiwania informacji z poszczegdlnych komérek organizacyjnych;

3) uzyskiwania pisemnych, ustnych wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcow jednostki;

4) dostepu do danych ze stuzbowych komputerdéw 1 telefondw jednostki (z

uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO);

5) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad w zakresie

ochrony prywatnosci i RODO).

2. Koordynator ma obowigzek wszechstronnego, rzetelnego i obiektywnego wyjasnienia
wszelkich okolicznosci wskazanych w zgloszeniu wewnetrznym oraz obiektywnej oceny
zasadnosci zgloszenia wewnetrznego.

3. Koordynator ma obowiagzek uwzgledniania i badania okolicznosci przemawiajacych zaréwno
na korzys¢, jak i na niekorzys¢ osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

4. Niedajace si¢ usung¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
5. Z przebiegu dokonywanych czynnosci Koordynator sporzadza protokoty lub notatki urzgdowe.
6. Protokoty i notatki urzedowe sporzadzane przez Koordynatora podpisywane sg przez wszystkie
osoby uczestniczgce w czynnosci.

7. Koordynator dopuszcza wszystkie dowody, ktére mogg przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia
wszelkich okolicznosci wskazanych w zgloszeniu wewnetrznym, a w szczegdlnosci:

1) dokumenty;

2) protokoty;

3) o$wiadczenia;

4) notatki.

8. W ramach prowadzonych czynnos$ci Koordynator ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wyshuchania sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia wewnetrznego;

2) wystuchania wyjasnien osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) wystuchania pracownika lub innych osob, ktéore moga posiada¢ informacje istotne do

rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego;
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4) przyjmowania od pracownika, ktorego dotyczy zgloszenie, lub innych os6b przekazywanych
przez nich dokumentow lub przedmiotow mogacych miec znaczenie
w wyjasnieniu wszelkich okoliczno$ci wskazanych w zgloszeniu;

9. Z wyshichania lub przyjecia dokumentoéw lub przedmiotéw sporzadza si¢ protokot. Wzor
protokotu wystuchania / przyjecia przedmiotow- stanowi zalacznik nr 4 do Procedury.

10. Protokot przed podpisaniem odczytywany jest osobie wysluchiwanej i po zaakceptowaniu
przez nig tresci podpisywany przez wszystkich uczestnikow czynnosci.

11. Osoba wystuchiwana przez Koordynatora ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do protokotu.
Zastrzezenia sg wpisywane do protokohu i podpisywane przez osobg wyshuchiwang.

12. W szczegolnych sytuacjach, za zgoda Koordynatora, wystuchanie osoby moze by¢ zastapione
jej pisemnym os$wiadczeniem lub innym pochodzacym od niej dokumentem.

13. Pracownik jest zwolniony z obowigzkow stuzbowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych z jego udzialem w ramach postepowania przed Koordynatorem.

14. Wszystkie komorki organizacyjne, na wniosek Koordynatora, majg obowigzek udostepniac

dokumenty 1 niezbgdne informacje dla celéw prowadzonego postgpowania wyjasniajacego.

§ 11 Zakonczenie postepowania przed Koordynatorem.
1. Po zakonczeniu prac Koordynator sporzadza i przekazuje wtascicielowi raport koncowy, ktéry
powinien w szczegoInosci zawierac:
1) date 1 miejsce sporzadzenia raportu;
2) opis zarzucanego w zgloszeniu wewn¢trznym naruszenia prawa;
3) informacj¢ o dowodach zgromadzonych podczas prac;
4) opis stanu faktycznego ustalonego przez Koordynatora;
5) oceng zasadnosci zgloszenia wewnetrznego;
6) wnioski i rekomendacje Koordynatora, dotyczace w szczegoInosci:

a) dalszego postepowania na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
regulacji wewngtrznych jednostki;

b) dziatah naprawczych, jakie nalezy podja¢ w celu skutecznego wyeliminowania
potwierdzonego naruszenia prawa.
2. Wzér raportu koficowego- stanowi zatagcznik nr 5 do Procedury.
3. Wiasciciel ocenia zasadno$¢, wnioski lub propozycje dzialan naprawczych zawartych w
raporcie koncowym i przyjmuje raport koncowy lub wprowadza swoje uwagi 1 wnioski 1 go
zatwierdza.

4. Wiasciciel przekazuje zatwierdzony Koordynatorowi raport koncowy.
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§ 12 Dzialania po zakonczeniu prac Koordynatora

1. W terminie nie pdzniej niz 30 dni od otrzymania zatwierdzonego raportu koncowego
Koordynator podejmuje dzialania, w szczegdInosci o:

1) zakonczeniu postgpowania i zamknieciu sprawy w przypadku braku potwierdzenia
prawdziwosci okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu wewngtrznym,;

2) zawiadomieniu organéw $cigania, gdy potwierdzono okolicznosci zgloszenia wewnetrznego
wskazujace na mozliwo$¢ popehienia przestepstwa;

3) podjeciu dzialan zmierzajacych do skutecznego wyeliminowania stwierdzonych naruszen

prawa.

§ 13 Zakaz dzialan odwetowych

1. Nie mozna wobec sygnalisty podejmowac¢ dzialan odwetowych w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy, ktore moga polegaé w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
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17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia wewnetrznego lub ujawnienia
publicznego w rozumieniu ustawy uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania Srodka
okreslonego w ust. 1.

3. Na jednostce spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 12, nie
jest dziataniem odwetowym w rozumieniu ustawy.

4. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gitownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadosc¢uczynienia.

5. Sygnali$cie przystuguje ochrona od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

6. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnalist¢, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

7. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista w rozumieniu ustawy, a takze do osoby prawnej
lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powiazanej, w

szczegllnosci stanowigce] wlasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;.
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§ 14 Obowiazek zachowania poufnosci i bezstronnosci

1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia wewngtrznego zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci
0s0b objetych zgloszeniem wewngtrznym. Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamo$¢ takich osob.

2. Wszystkie osoby zaangazowane w postgpowanie w sprawie zgloszenia wewngtrznego maja
obowiazek zachowania poufnos$ci o wszelkich okolicznosciach i danych, w tym osobowych,
uzyskanych w zwigzku z tym postgpowaniem, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatly jakiekolwiek czynno$ci w postgpowaniu
dotyczacym zgloszenia wewnetrznego.

3. W przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci zostang podjete czynnosci
przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

4. Koordynator rozpatruja zgloszenia wewnetrzne z zachowaniem zasad bezstronnosci.

8 15 Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacja obowigzkow
wynikajacych z Procedury jest Impladent MDC iImpladent Estetica Ziemlewska reprezentowany
odpowiednio przez Adama Ziemlewskiego i Magdalen¢ Ziemlewska w zakresie realizowanych

zadan.

8 16 Przetwarzanie danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z RODO 1 innymi przepisami
odnoszacymi si¢ do ochrony danych osobowych, a podstawg prawng realizacji tych zadan sa
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego

2. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Procedury Zgloszeh wewnetrznych dotyczy:

1) sygnalistow;

2) 0s0b, ktorych dotyczy zgloszenie wewnetrzne;

3) osob, ktorych dane wskazane zostaty w zgloszeniu wewnetrznym;

4) 0s6b, ktore beda angazowane na potrzeby toczacych si¢ dziatan nastgpczych, np. w charakterze
osoby wystuchiwane;.

3. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgloszeniem osobom nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz kazdej innej osoby

wskazanej w zgloszeniu.

(MPLA e

Medical & Dental Clinic



4. Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOow prawa w  zwigzku
zZ postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez sad lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady i organy $cigania, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie
wewngetrzne.

6. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktdrym mowa w ust. 5, Koordynator powiadamia o tym
sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia
jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajagcemu
lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.

7. Jednostka po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia dzialania nastgpczego. Dane osobowe, ktore nie
maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia przez Komisj¢, Zze nie maja one znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia.

8. Po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego, w celu jego weryfikacji oraz podjecia dziatan
nastepczych mozna zbierac i1 przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, nawet
bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista wyrazit
wyrazng zgode¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

9. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania
danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista wyrazil wyrazng zgode na takie
przekazanie.

10. Osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane przystuguje prawo zadania od
Administratora:

1) dostepu do danych,

2) sprostowania danych,

3) usunigcia danych,

4) ograniczenia przetwarzania danych.

11. W przypadku wuznania, Ze dane osobowe s3 przetwarzane w sposOb niezgodny
Z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych mozna wnie$¢ skarge do organu

nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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12. Cato$¢ dokumentacji z prac Koordynatora przechowywana jest przez Koordynatora i nie moze
by¢ udostgpniana osobom trzecim ani rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami, w
ktérych obowiazek jej przekazania wynika z przepisow prawa.

13. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyj¢ciem zgloszenia wewngtrznego lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie do sadu lub
zakonczono dziatania nast¢gpcze, lub po =zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

14. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 13, usuwa si¢ dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem.

15. Wzér upowaznienia dla Koordynatora stanowi zalacznik nr 6 do Procedury.

§ 17 Przepisy koncowe

1. Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz na dwa lata, w celu
zapewnienia jej aktualnosci.

2. W sytuacji istotnych zmian prawnych lub organizacyjnych w zakresie obshigi zgloszen
naruszen prawa, nalezy dokona¢ niezwlocznie aktualizacji Procedury.

3. Wszelkie zmiany w Procedurze beda podawane do wiadomosci pracownikom jednostki
niezwlocznie po ich wprowadzeniu.

4. W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg przepisy ustawy, oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Osoby zatrudnione w jednostce potwierdzaja w formie pisemnej zapoznanie z Procedurg
zgloszen wewngtrznych - wzor stanowi zalacznik nr 9 do Procedury.

6. Informacj¢ o obowigzywaniu Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastgpczych w jednostce nalezy kazdorazowo przekaza¢é osobie
ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego wraz z
rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy — potwierdzenie

zapoznania si¢ z trescig Procedury stanowi zalacznik nr 9 do Procedury.
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§ 18 Zalaczniki

Zalgcznikami do Procedury sa:

1. Zalacznik nr 1 — Karta zgloszenia

2. Zalacznik nr 2 — Rejestr Zgloszen (RZW)

3. Zalacznik nr 3 — Potwierdzenie Zgloszenia naruszenia/nieprawidlowosci
4. Zalacznik nr 4 - Wz6r Protokotu wystuchania/przyjecia przedmiotow w sprawie zgloszenia
wewnetrznego,

5. Zalacznik nr 5 — Wzér Raportu koncowego Komisji

6. Zalacznik nr 6 — Wzoér upowaznienia Koordynatora ds. zgloszen

7. Zalacznik nr 7 — Klauzula informacyjna

8. Zalacznik nr 8 — O$wiadczenie sygnalisty

9. Zalacznik nr 9 — O$wiadczenie
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Zalacznik nr 1

Wzor
Karta zgloszenia

1. Imi¢ i nazwisko:

2. Zgloszenie obejmuje naruszenie prawa dotyczace*:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymiw ppkt 1-16.

3. Informacje 0 naruszeniu prawa uzyskano w kontekscie zwigzanym z praca jako™:

1) pracownik;
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2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) wykonawca lub osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy (pracownik wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy);

5) stazysta;

6) wolontariusz;

7) praktykant;

8) INNY / ProSZE WSKAZAC .. ..ottt

4. Okolicznosci w jakich doszto do zglaszanego naruszenia prawa /opis zdarzenia, data

powziecia wiadomosci o nieprawidtowosci, informacja kogo dotyczy zgloszenie/:

5. Wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych w zwiazku ze
zlozonym zgloszeniem. **

*- proszg¢ wybra¢ wlasciwe poprzez zakreslenie odpowiedzi,

**_ niewlasciwe skreslic.

Informacje:

1. Dane kontaktowe prosze¢ wypehic, jesli oczekuje Pani/Pan potwierdzenia przyjecia zgloszenia
i otrzymania informacji zwrotnej. Brak wskazania danych do korespondencji spowoduje
odstgpienic od poinformowania Pani/Pana 0 przyjeciu zgloszenia wewnetrznego oraz od
przekazania informacji zwrotnej na temat planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i
powodow takich dziatan. Nalezy wybrac jedng forme kontaktu.

2. Brak wskazania kontekstu zwigzanego z praca spowoduje uznanie, ze nie podlega Pani/Pan
ochronie przed dzialaniami odwetowymi wskazanymi w rozdziale 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistow.

3. Brak zaznaczenia odpowiedzi, o ktdrej mowa w punkcie 5, oznacza brak wyrazenia wyraznej
zgody na ujawnienie danych osobowych sygnalisty uznaje si¢, ze sygnalista nie wyrazit zgody na
ujawnienie danych osobowych.

4. Formularz moze by¢ podpisany wiasnorgcznie lub w formie elektronicznej.
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Pouczenia:

Art. 54 ustawy o ochronie sygnalistow:

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbeg
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 55 ustawy o ochronie sygnalistow:

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposdb uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow:

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow:

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ Z powyzszymi informacjami i pouczeniami.

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2

REJESTR ZGLOSZEN (RZW)

Lp. Data Dane osobowe | Adres do | Przedmiot Dane osoby, Data Informacja o | Data i sposob | Uwagi
dokonania sygnalisty kontaktu naruszenia ktérej dotyczy | przekazania podjetych zakonczenia
zgloszenia sygnalisty prawa zgloszenie informacji dziataniach sprawy

zwrotnej nastepczych
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Zalacznik nr 3

Potwierdzenie zgloszenia naruszenia/nieprawidlowosci

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci/naruszenia prawa, dokonane

PIzez Pana/Pania...........ooouiiuiieiii i
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Zalacznik nr 4

RZW...... [ooin..

PROTOKOL WYSLUCHANIA /PRZYJECIA PRZEDMIOTOW
w sprawie Zgloszenia wewngtrznego

(miejscowos¢, data, godzina)

Koordynator: ...........cocevvviiiiiininnn.n.

W celu zbadania Zgloszenia wewnetrznego z dnia...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
Dziatajac na podstawie § 12 ust. 12 1 13 Procedury Zgloszen wewngtrznych:

Przy udziale dopuszczonej do wystuchania osoby:

(imi¢, nazwisko, powod dopuszczenia osoby do udzialu w czynnosci)

ProtoKOIOWaL. ... e

Wystuchata w sprawie Zgloszenia wewnetrznego:

S A WISKO .ttt e e e e

Komoérka organizacyjna lub samodzielne stanowisko w jednostce ............ccevvviiniinnnnne.

Pracownik poinformowany zostal o tym w jakiej sprawie zostanie przeprowadzona z jego
udziatem czynnos$¢, po czym przekazal nastepujace informacje / przedmioty (mogace stanowic

dowdd w pracach Koordynatora):

(data, godzina)
Po odczytaniu/odczytaniu osobistym / podpisano:

Podpis osoby wyshuchanej: ...
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Zalacznik nr 5
RZW...... [ocii..

(miejsce i data sporzadzenia)

RAPORT KONCOWY

(opis Zgloszenia Naruszenia prawa)
Dzialajac w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu wewngtrznym

101 Z dnia.........oooi zgromadzit 1 dopuscit jako

(opis dowodu: notatka, protokot, o§wiadczenie itp. kogo dotyczy, data sporzadzenia)

Na podstawie zgromadzonych dowodow Koordynator ustalil nast¢pujacy stan faktyczny:

(opis stanu faktycznego)

Ocena zasadnos$ci Zgloszenia wewngtrznego:
Koordynator po przeanalizowaniu zgromadzonych dowoddéw doszedt do nastgpujacych

whnioskow:

Na tym Protokot zakonczono.

Koordynator:
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Zalacznik nr 6

Upowaznienie

Na podstawie art. 29 1 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, poz. 1) w zw. z art. 27 ust. 2 ustawy z 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow upowaznia
Panig/Pana. ... ..o e jako
Koordynatora do spraw zgloszeh wewngtrznych do przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty 1 innych osob, ktérych dane osobowe wskazane lub ujawnione zostang w zwigzku ze

zgloszeniem.

Potwierdzenie odbioru upowaznienia

Potwierdzam dorgczenie upowaznienia 1 oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig Procedury
dokonywania zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych w jednostce oraz
przyjetam/jatem do wiadomosci, ze jestem zobowigzana/ny do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgltoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

Podpis upowaznionego pracownika
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Zalacznik nr 7

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pan/i danych osobowych jest Impladent MDC i Impladent Estetica
Ziemlewska.

2. Moze Pan/i kontaktowac¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO piszagc na adres e-mail:
dominika.szejna@impladent.eu.

3. Pana/i dane osobowe bgda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na postawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

4. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie do sadu lub zakonczono dziatania nast¢pcze,
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Administrator zapewnia poufno$¢ Pana/i danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem.

6. Pana/i dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

7. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania).

8. Przyshuguje Panu/i prawo do Zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego
1 nie wystgpuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

9. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pana/i dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

11. Pana/i dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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12. Podanie wymaganych danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie okreslonych danych,

moze utrudni¢ wykonanie czynno$ci wymaganych prawem przez Administratora.

Zrozumiatam/zrozumialem tre$¢ powyzszych informacji oraz otrzymatam/otrzymatem jeden

egzemplarz niniejszej Klauzuli informacyjnej.

Data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 8
(miejsce i data sporzadzenia)

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt e
ZATUANIONY/ A W .ottt ettt et ettt et e et et et e et et

NA SEANOWISKU ..ottt e e e e e e
Oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen
prawa 1 podejmowania dzialan nastepczych w Impladent MDC i Impladent Estetica Ziemlewska
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim postanowien oraz o§wiadczam, ze:

a) dziatam w dobrej wierze,

b) mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa zgodng z definicja zawarta w Regulaminie zgloszen
wewnetrznych,

¢) informacja o naruszeniu prawa nie zostata zgloszona na podstawie przepiséw odrebnych, w
szczegbdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa,

d) informacja o naruszeniach stanowi zagrozenie dla interesu publicznego.

Data i czytelny podpis osoby zglaszajacej informacje o naruszeniu prawa
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Zalacznik nr 9
(nazwisko i1 imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescia Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych.

W petni zrozumiatem postanowienia Procedury.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych.

Zostatem poinformowany o tozsamosci osob, ktore zostaly wyznaczone do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych 1 dalszego dziatania oraz o kanalach zgloszen w tym o dedykowanym do zgloszen

elektronicznym adresie e-mail: sygnalista@impladent.cu obslugiwanym przez Koordynatora.

Czytelny podpis
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